Teil-Arbeitsunfahigkeit?

Oder Beschaftigungsverbot bei begrenzter Belastbasghit?
Werter Kollege F.,

ja, wir Gynakologen kennen dieses Problem in dem@&agerschaft zur Genige: ,Ich schaffe
das nicht mehr.”, oder ,Der Weg zur Arbeit falltmsio schwer.”, oder ,Die Arbeit wird mir
zu viel* oder ,Kénnen Sie mich nicht krankschreibemnigstens fur den halben Tag?*

Zunachst einmal: Eine Teil-Krankschreibung gibiesht. Anders ist es mit dem Beschatfti-
gungsverbot (BV) nach 88 3 und 4 Mutterschaftsgededs kann vom Arzt ausgesprochen
werden, wenn die Schwangerschaft durch die weBeschaftigung gefahrdet ist. Die Ein-
zelheiten der Gefahren und Belastungen sind im t@asafassend benannt, sollten immer
wieder einmal und im Zweifelsfall nachgelesen wardeas BV erlaubt auch eine Reduzie-
rung der Arbeitszeit, selbst eine langere TeilZgitigkeit bei vollem Lohnausgleich.

Doch Achtung! Eine &arztliche Bescheinigung gilt @ericht wie die Beurkundung durch den
Notar. Da sollten wir Arzte nur bescheinigen, was auch wirklich beurteilen konnen, was
wir im Konfliktfall spater so auch vor Gericht vexten kbnnten. Liegt eine Krankheit vor,
bspw. die Andmie in der Schwangerschaft oder djektil vorliegende drohende Frihgeburt,
miissen wir Arzte wegen der Krankheit die volle Aiienfahigkeit bescheinigen, die Ar-
beitsunfahigkeit, kein BV.

Wenn Arbeitsumstédnde die Schwangerschaft gefahrdenn muss der Arbeitgeber oder
muss das Landesamt fur Arbeitsschutz tatig werderss der Arbeitgeber der Schwangeren
eine andere Arbeit zuweisen oder, wenn das niclgfliofbist, muss einer von beiden ein BV

aussprechen. Das kann dann auch eine verkirztégadie sein.

Die Arbeitsumstéande einer Schwangeren kann icht tiebrteilen, mag die diese auch noch
so anschaulich und tberzeugend schildern. Da besghech nichts. Auch tGbernehme ich

nicht die Aufgaben und die Verantwortung des Adpiers oder einer Behodrde. Ich werde
mich haten.

Da gab es friher immer wieder lange Diskussiondrdaeri Schwangeren, Telefonate mit dem
Arbeitgeber und Schriftwechsel mit den Krankenkassehr &argerlich, sehr zeitraubend und
ineffektiv. Darum habe ich mir inzwischen ein ,Mbtéatt fur den Arbeitgeber zum Beschaf-

tigungsverbot in der Schwangerschaft® entwickelg diese Zustandigkeiten erklart sind.
Heute wird bei entsprechenden Winschen nur nochMia&blatt ausgedruckt und der

Schwangeren mitgegeben, was mir schon sehr vieuAdi Arger gespart hat.

Eine vollig andere Situation besteht, wenn die Gefédng der Schwangerschatt in der Vorge-
schichte oder in einer Erkrankung der Frau liegtUmstanden, die der Arbeitgeber nicht
kennen kann. Ich denke da an viele gyndkologiscper&ionen, bspw. die Mehrfach-
Konisation, an die organerhaltende Myom-OP, an ltbituelle Abortneigung oder an
Krankheiten, die zur Heparin-Prophylaxe in der Sahgerschaft zwingen. In solchen Fallen
muss der Arzt tatig werden. In solche Fallen besaie ich von mir aus rechtzeitig das BV,
mitunter erst stundenweise, bei langem Fahrtwel tageweise, spater vollstandig.

Aber eine teilweise Arbeitsunfahigkeit? Das istw@®@ ein bischen schwanger. Ganz oder gar
nicht.



